OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO
ASYSTENTA RODZINY

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Sokolowie Podlaskim ul. Wolnosci 44 08-300 Sokolow Podlaski
oglasza nabor na stanowisko - asystent rodziny

I. Wymagania:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra spelnia warunki okreslone w art.12 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz. U. z 2022 r. poz.
447), w szczegblnosci posiada:

1.
2.

3.

8.

obywatelstwo polskie;

wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub

wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okre$lony na
podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r o wspieraniu rodziny i systemu
pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 447) i udokumentuje co najmniej roczny staz
pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

wyksztalcenie srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzinag, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

. nie jest i nie byla pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest

zZawieszona ani ograniczona;

wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

prawo jazdy kat. ,,B” i posiadanie wtasnego srodka transportu.

Asystent rodziny jest obowigzany do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie
pracy z dzieémi lub rodzina, w szczegdlnosci przez udziat w szkoleniu oraz samoksztatceniu.

I1. Wymagania pozadane:

1.

LNk wd

znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu: wsparcie rodziny w systemie pieczy zast¢pcze;j,
pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdzialania
alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, prawa pracy, przepisow o ochronie danych
osobowych,

obstuga komputera i programéow biurowych,

tatwo$¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych,

umiejetnos$é zachowania bezstronnos$ci w kontaktach z rodzina,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

odpornos¢ na sytuacje stresowe,

odpowiedzialnosc,

asertywnos¢, rzetelnosé, systematycznoseé,

komunikatywnos¢ i otwartosc.

II1. Do zadan asystenta rodziny naleze¢ bedzie w szczegolnosci:

1.

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w
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12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.

24,

konsultacji z pracownikiem socjalnym;

opracowanie, we wspolpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi,
wspieranie aktywno$ci spotecznej rodzin;

motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

. motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu

ksztattowanie prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

.udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegblnosci poprzez wudzial w  zajgeiach
psychoedukacyjnych;
podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa

dzieci i rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;
prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t  roku,
i przekazywanie tej oceny podmiotowi;

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

wspblpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktérych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy Ww rodzinie (t..
Dz. U. z 2021 r. poz. 1249), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu
zadan uzna za niezbgdna.

systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzina,
w szczegblnosci przez udzial w szkoleniach oraz samoksztatcenie;

doktadna znajomo$¢ obowiazujgcych przepiséw w zakresie jego dzialania;

pilnowanie terminéw wynikajgcych z okolicznosci sprawy;

zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnosci zawodowych, a takze po
ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziala to przeciwko dobru osoby lub rodziny;

zachowanie odpowiedniego dystansu w relacjach z rodzing 1 nieprzyjmowanie od jej
cztonkéw zadnych korzyéci majgtkowych lub osobistych pod rygorem natychmiastowego
rozwigzania umowys;

25. wykonywanie innych zadah przewidzianych przepisami prawa oraz zadan zleconych przez

kierownika zwigzanych z dziatalnoscig Osrodka.
IV. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny

2) CV

3) kwestionariusz osobowy

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i poswiadczajacych posiadanie
kwalifikacji zawodowych,

5) kopie $wiadectw pracy, ewentualnie referencje z zaktadéw pracy,

6) o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na danym

stanowisku,



7) o$wiadczenie kandydata o korzystaniu zpelni praw publicznych i posiadanie pelne;
zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz ze nie toczy si¢ wobec kandydata postepowanie
karne,

8) oS$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9) os$wiadczenie, Zze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona;

10) oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego;

11) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Sokotowie Podlaskim danych osobowych zawartych w zgloszeniu
rekrutacyjnym w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogloszeniu,

12) kserokopia dokumentow potwierdzajagcych niepelnosprawnosé — w  przypadku oséb
niepelnosprawnych, ktore chca skorzysta¢ z uprawnien, o ktérych mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych

V. Warunki pracy na stanowisku:

1) okreslenie stanowiska — asystent rodziny,
2) forma zatrudnienia:
- umowa zlecenie lub
- umowa o prace w systemie zadaniowego czasu pracy — %z etatu,

3) wykonywanie pracy naterenie gminy Sokotow Podlaski i w godzinach wynikajacych
z wystepujacych potrzeb np. popotudniami, niedziele, soboty itp., asystowanie w sprawach
dnia codziennego;

Informacje dodatkowe:

Praca asystenta rodziny nie moze by¢ lgczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona. Asystent nie moze prowadzic¢
postepowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez gmine.

VI. Informacja o wielkoSci wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Osrodku.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
1spoleczne] oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogloszenia jest nizszy niz 6 %.

VII. Informacje o miejscu, terminie i sposobie skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wilasnorecznie podpisane przez kandydata/ke
1 zlozone osobiscie w kopercie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sokotowie
Podlaskim lub pocztg na adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
ul. Wolnosci 44
08-300 Sokolow Podlaski

w terminie do 27.06.2022 r. do godz. 14.00

w zaklejonej kopercie, na ktorej nalezy napisa¢ imig¢ , nazwisko, adres oraz numer telefonu
kontaktowego z dopiskiem: ,NABOR NA ASYSTENTA RODZINY”

Aplikacje niekompletne, lub ktére wplyna do Osrodka po okreSlonym wyzej terminie nie
beda rozpatrywane (decyduje data wptywu dokumentéw do Osrodka).



VIII. Postegpowanie rekrutacyjne:

1) Kandydaci spetniajacy wymogi formalne 1 dopuszczeni do dalszego etapu naboru otrzymuja
telefoniczna informacje o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.

2) GOPS w Sokotowie Podlaskim zastrzega sobie prawo rozpatrywania wylacznie aplikacji
zawierajacych wymagane dokumenty i spetniajace wymogi konieczne i pozadane.

3) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz tablicy informacyjnej Urzedu Gminy oraz Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Sokotowie Podlaskim.

4) Dokumenty aplikacyjne osob, ktére nie spelnily wymagan formalnych inie zostaty
zakwalifikowane do dalszego etapu naboru lub byly nieobecne zostang trwale Zniszczone po
uplywie 3 miesigcy od zakoniczenia naboru.

5) Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie musza by¢ sporzadzone W jezyku polskim
w formie umozliwiajacej odczytanie. Dokumenty wydane w jezyku obcym powinny zostac
zlozone wraz z thtumaczeniem.

6) Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 25 781 60 74 — pn - pt. od
8.00 do 16.00.
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